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FONDO DE EIIPLEADO§ PÚBLICOS ADMIHI§TRATIVOS DE
LA U}.IIYÉR§IDAD NACIONAL DE COLOMBIA "FODEPA"

REGLAIIIENTO DE CRÉDITO

ACUERDO O2DE2A22
Acta de Junta Directiva 0fi- 2A22

"Por medio del cual la Junta Directiva de FODEPA modifica el Acuerdo 07 de 2020
Reglamento de Crédito" La JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DE EMPLEADO§ PÚBLICOS
ADM¡NISTRATIVOS DE LA UNIVER§IDAD NACIONAL DE COLOMBIA - FODEPA -, en
uso de las atribuciones conferidas por el artículo 61, literal h de los Estatutos vigentes, y,

COTTISIDERANDO:

1. Que es característica de las organizaciones de economía solidaria el ejercicio de una
actividad soc¡oeconómica, tendiente a satisfacer necesidades de sus asociados y
mejorar su calidad de vida, de conformidad con su objeto social.

2. Que "FODEPA' en desanollo de su objeto social debe prestar servicios de ahono y
crédito en forma directa y únicamente a sus asociados en las modalidades y requisitos
gue e§ablezcan los reglamentos y de conformidad con lo que dispongan las normas
sobre la materia.

3. Que los servicios de crédito se prestarán de acuerdo con la disponibilidad de recursos
de "FODEPA", la capacidad de pago de sus asociados e idoneidad de las garantías,
procurando evitar el excesivo endeudamiento de los asociados.

4. Que las operaciones activas de crédito se realizan consultando los Ci'iter¡os
establecidos por el artículo 22 del Decreto ley 1481 de 1989 y por la §uperintendencia
de Economía §olidaria en la Circular Básica Contable y Financiera No. 002 de 2020.

ACUER§A:

CAPíTULO I
POLíTCAS DE CRÉT}ITO

ARTÍCULO rX OBJETf,/O: HI presente reglamento de crédito tiene como objetivo
establecer las normas que regulen las relaciones entre los asociados y "FODEPA' con el
propósito de suministrar oportunamente en forma direeta y exclusiva a los asociados,
recursos económicos para atender sus requerimientos, de acuerdo con las políticas y
principios de "FODÉPA'y conforme a los criterio, requisitos y modalidades previstas en el
presente reglamento.
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ARTÍCULO 21 NORMATIVIOAD: EI presente reglámento se fundamenta en las normas
legales sm¡tidas por la Superintendencia de Economía $olidaria, en especial, la Circular
Básica Contable y Finaneiera, Capitulo ll, así como el estatuto vigente, para efectos de su
administración, aplicación, vigilancia y control son de obligatorio cumplim¡ento para las
partes.

ARTÍCULO 30. COI{DICIONES GENERALES: Para arceder a los servicios de crédito, el
asociado debe cumplir con las siguientes condiciones:

/Ser a*ociado hábil con una antigüedad no inferior a la indicada para cada línea de
crédito.
/Encontrarse al dÍa en el cumplimiento de sus obligaciones económicas con
"FODEPA'.
/Diligenciar la solicitud, indicando eldestino del crédito y suministrar la información
sobre ohligaciones vigentes.
v/Acreditar capacidad de pago, mediante la presentación del riltimo desprendible de
pago. El máximo descuento por némina será del 50% de salario, íneluidos los
descuentos de ley (§alud, pensiones). FODEPA pactará con elasociado la forma de
amorti¿acién tomando como base el salario básico mensual.
r'Autorizar el descuents de las cuotas por nómina mediante libranza.
,/ Anexar la doct¡rnentación necesaria.
r'Autorizar la consulta y reporte a las centrales de niesgo.
/Presentar las garantías exigidas por este reglamenlo para cada línea de crédito o
las adicionales, solicitadas por el comité de créditos o las directivas de FCIDEPA.
r'No encontrarse suspendido en $us derechos o sancionado por la empresa que
genera elvlnculo de asociación, nipor FODEPA"
r'En ningún caso el asociado deberá adquirir compromisos que vinculen directa o
indirecÉamente a "FODEPA', antes de obtener la respectiva cornunicaeión de
aprobación del crédito.
l§i el asociado se retira del Fondo y desea ingresar nuevamente, de acuerdo a las
indicaciones estatutarias, $u$ beneficios quedarán interrumpidos automáticamente y
deberá cumplir las normas como nuevo asociado.
/No se aceptarán documento$ con enmendaduras o tachones.
r'Toda csncesión de Crédito estará supeditada a la capacidad económica de
FODEPA, por lo tanto, la Junta Directiva podrá restringir o suspender temporalmente
según las circunstancias.
r'El estudio de toda solicitud de crédito se hará en estricto orden de presentacién.
/Los casos de suma importancia o urgencia de calamidad doméstica tienen
prelación para $er estudiadoe.

PARÁGRAFO: La junta directiva podrá estudiar y otorgar créditos en condiciones
excepcionales cuando el asociado lo solicite previa justificación, para tal caso la junta
directiva exigirá las garantías necesarias pars el pago de dicho cráJito, teniendo en cuenta
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la forma de contratación del asoc¡ado y que no le sea posible el de$cuento por nómina.
Con el objetivo de brindar el mayor bienestar a las personas que laboran para la
Universidad Nacional de Colombia, independiente de su forma de vinculación con el
empleador.

ARTíCULO 4o. DEBERES PARTICULARES DE LO$ A§OCU\DO$. - Sin perjuicio de
cumplir con los deberes generales establecidos, en la ley y el estatuto, los asociados en
relación con el$erv¡cio de crédito deben curnplir lo siguiente:

1. Cumplir con todos los requisitos y condiciones para hacer uso de loo créditos que
este reglamento establece.

2. Entregar la docurnentación y proporcionar la información crediticia que requiera el
Fondo y que sea necésaria para el estudio, aprobación y control de las operaciones
de crédito que solicite y obtenga.

3. Abstenerse de beneficiar en forma irregular a otros asociados o tercoros con los
servicios de crédito que el Fondo le facilite.

4. Cancelar oportunarnente las obligaciones crediticias contraídas con el Fondo, so
pena de incurrir en interés moratorio y adicionalmente sorneterse a la suspensién de
los servicios de acuerdo a lo indicads en elestatuto.

5. Someterse y acatar lntegramente lo dispuesto en el presente reglamento.

6. En todos los créditos otorgados, el asociado deberá autorizar a la respec.tiva
Empresa, el descuento por nómina y de sus prestaciones sociales en caso de retiro,
para pagar las cuotas pactadas con "FODHPA' de acuerdo con el presente
reglamento.

7. Para loe asoclados a los cuales no se les puede aplicar eldescuento por nómina y
los asociados bajo la contratacíón por rnedio de prestación de servicios, que soliciten
crédito por montos superiores a sus aportes se requiere de un deudor solidario o la
garantía de afianzadora.

L Para los asociados con contrato bajo ta modalidad de provisionales cuyo crédito
sea de plazos superiores a 18 meses deberán presentar un deudor solidario o la
garantía de afianzadora.

L Cuando por a§una circunstancia, flo se le efectúen los descuentos por nómina
para el pago de las cuotas de los préstarnos a favor de "FODEPA", Bl asociado deberá
efeetuar el pago directamente en la cuenta bancaria del Fqndo, y entregar el
comprobante conespondier¡te al Fondo inclusive cuando salga a disfrutar de
vacaciones. La mora injustificada que supere los treinta (30) días, dará lugar a la
suspensión de lss servicios de "FODEPA" y al cobro de los intereses de mora
correspondientes (se aplicará la tasa de usura máxime autorizada por la ley).
'l0,Cuando elasociado solicite un crédito y requiera un plazo superior altiempo que
le falta para adquirir la edad para jubilarse (57 mujeres y 62 honnbres) deberá presentar
un deudor solidario, adicional a la garantla de afianzadora, siempre y cuando el monto
de los ahonos no alcance a cubrir la totalidad de la deuda.

1 1. Las demás que surgen del presente reglamento.
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PARÁGRAFO 1: Los asociados que destinen los créditos para otros fines diferentes a lo$
que originaron la aprobación de los préstamos serán suspendidos de sus serv¡c¡o§ (má§
no de sus obligaciones), hasta por el tiempo que la Junta Directiva lo estime conveniente,
entre 6 y 12 meses. Así mismo, estos préstamos serán refinanciados a la tasa de interés
de la línea libre inversión.

PARÁGRAFO 2: l-a Junta Directiva, el Comité de Control§ocialy elComité de Crédito se
reservan elderecho a supervisar el correcto destino de los préstamos pudiendo efectuar
inspecciones, exigir documentos, o solicitar la información pertinente.

PARÁGRAFO 3: El deudor solidario deberá mostrer ta solvencia económica y aportar Ia
documentación requerida para mostrar dicha capacidad de pago que garantice el
cumplimiento de la obligación en los ca$os donde eldeudor no responda oportunamente
con las deudas adquiridas con elfondo de empleados

ARTíGULO 5o. DERECHOS. - Sin perjuicio de beneficiarse con los derechos generales
establecidos, en la ley y el estatuto, los asociados, en relacién con el servicio de crédito
tienen derecho a:

1. Solicitar y obtener créditos, en las diferentes clases o modalidades consagradas
en el presente reglamento.

2. Beneficiarse de los servicios complementarios y recibir los estímulos crditicios
que el reglamento establece o que la Junta Directiva consagra para todos los
asociados.

3. Recibir la información y aaesoría oportuna relacionada con la prestación y trámite
de los servicios de cráJito.

4. Los demás que $urgen delpresente rqlamento.

ARTíCULO §o: AUTORIZACIéH DE DE§CUENTO: Además de la constitución de tas
garantlas requeridas para cada llnea de crédito, el asociado deberá autorizar
expresamente por escrito a la empresa que generá elvínculo de asociación para que le
sean efectuados los descuentos periódicos delvalor de sus ingresos salariales y en cáso
de retiro de la Empresa, de sus prestaciones sociales y demás beneficios económicos, los
valores que le adeude a "FODEPA'. .

ARTíCULO ?t §OMPROIñI§O DE PAGO: Cuando loe asociados pacten o adquieran
previamente compromisos con 'FODEPA", ton cargo a las prestaciones eociales, estos
deberán ser cubiertos tal como se aprobó el crédito y por ningún motivo se podrá conceder
pron0ga.

ARTíGUL0 8o. RECURSOS FARA EL §REDITO: Serán recursos para destinartos at
crédito para los asociadss de FODEPA, los s§uientes:

A. APORTE§ §OCIALE§: Son recursos para el otorgamiento de créditos, los
aportes sociales periódicos de los asociados, cuyos montos asignará la Junta
Directiva en el respectivo pre*upuesto anual.
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B. AHORRO§: Los depósitos de ahorro permanente obligatorio o ahoro
voluntario, §e dest¡narán a la prestación de servicio de crédito para los
asociados, de conformidad con las sumas que presupueste anualmente la
Junta Direc-tiva.

C. RECUR§O§ EXTERNOS: El Fondo podrá obtener recursos externos
provenientes de préstamos del sector financiero o solidar¡o, pare que a $u vez
los destine a la prestación de servicios a eus asociados, en las condiciones que
en cada caso señalará la Junta Directiva"

PARÁGRAFO: Cuando el Fondo de Empteados en desanollo de convenios
con entidades financieras o solidarias, obtenga recursos para incrementar la
cobertura de sus servicios a los asociados, los colocara entre estos, buscando
obtener una margen de intermediación, con el objeto de asumir la
administración delriesgo en aras de la rentabilidad delFondo de Empleados y
heneficio de sus asociados.

D. REGUR§OS DE LA EMPRE§A: En desanollo de los convenios que el Fondo
establezca con la empre$a que genera elvínculo de asociación, se acordarán
el monto de los recursos y su destinación para complernentar e incrementar los
servicios de crédito o desanollar programas específicos en beneficio de los
asociados.

ARTíCULO 90: BAJA DEMANDA DE CRÉ[ilTo§: §iendo prioridad misionat la inversión
de sus recursos en crédito a los asociados, en caso de baja demanda de crédito por parte
de estos que ocasione excssos de tesorería, el Fondo podrá invertir en títulos valores
negociables emitidos por las entidades financieras ar¡torizadas y vigiladas por la
§uperintendencia Financiera o en títulos de deuda priblica emitidos por el tsanco de la
República.

ARTICULO 100: PRELACION DE CREDITO§: El Fondo orientará et crédito de manera
principal a procurar la satisfacción de neesidades relacionadas cCIn calamidad
domésticas, educación, Balud, vivienda y recreación, además de otras gue puedan
considerarse como finalidad útil para el asociado y su familia.

ARTíCULO l{o. LA Tl\§A DE INTERÉ§: EI costo delservicio se ofrecerá a tas tasas de
interés competitivas que no excedan las legalmente autorizadas, teniendo en cuenta las
necesidades administrativas del Fondo y el costo de capitales propios y externos que se
utilicen para esta aütividad.

ARTÍCULO 1?. GARGO§ POR CUEHTA DEL AS0CIADO: Por cuenta detasociado, et
Fondo solicitará las garantías que brinden el suficiente respaldo y seguridad para la
recuperaciÓn de los créditos. Para ello, podrá contratar seguros que protejan la cartera en
caso de fallecimiento, así como conveníos can entidades afianzadoras.

PARÁGP.AFO {: El valor de estos seguros podrán eer asumido en su totalidad por el
deudor y es de carácter obl§atorio para todas las líneas de crédito. Asl mismo los
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beneficiarios serán FODEPA en primera instancia hasta el total de lo adeudado y los
familiares o personas inscritas como beneficiarios en la parte restante.

ARTíCULO 't30. CR|TERIO§ fvtiNtMOS PARA OTORGAR LOS CRÉDITO§; Los criterios
mínimos que se tendrán en cuenta para el otorgamiento de créditos sonl

1. Capacidad de pago: Para detenninar la capacidad de pago $e tendrán en cuenta
las obligaciones financieras existentes con entidades financieras externas y las
obligaciones financieras con "FCIDEPA' así como ingresos y egresos deldeudor. Los
descuentos por nómina no pueden superar el 50% de salario, incluido los descuentos
de Ley,

2. Solvencia dal deudor: La solvencia se evalúa a través de variables como el nivel
de endeudamiento directo de nómina (elcual se calcula teniendo en cuenta todos los
descuentos de "FODEPA" más los de Ley) y la calidad y composición de los activos,
pasivos, patrirnonio y contingencias del deudor principal. Para determinar la
composición de los pasivos se tendrán en cuenta las obligaciones financieras y el
comportamiento crediticio externo.

3. Garantías: Las garantías que respaldan la operación son necesarias para calcular
las pérdidas esperadas en el evento de no pago y, por consiguiente, para determinar
el nivel de provisiones. Estas deben ser idóneas, con un valor establecido csn base
en criterios técnicos y objetivos, que ofrezcan un respaldo jurídicamente eficaz al pago
de la obligación garantizada cuya posibilidad de realización $ea razonablemente
adecuada, de conformidad con lo señalado en los artículos 2.1.2-1-3, 2.1.2.1.4, y
2.1.2.'1.§ delDecreto Nacional2555 de 2010.

4. lnfonnación de las centrales de riesgo: 'FODEPA' analizará la información
suministrada en las centrales de riesgo, para la aprobación delcrédito.
5. Antigüedad en el Fondo de Empleados del asociado. La antigüedad será una
variable para el otorgamiento de crédito, elasociado dehetener mínimo (3) tres mese§
de asociado.

PARÁGRAFO L Para el otorgamiento de créditos garanüzados con hipoteca se deberá
obtener y analizar la información referente al inmueble, al deudor y a la garantía. Esta
información se analizará con base en una metodología técnica idónea que permita
proyectar la evolución previsible tanto del precio del inmueble como de los ingresos del
deudor, de tal manera que pueda concluirse que el crédito podrá ser puntualmente
atendido y estará suficientemente garantizado.

PARÁGRAFO 2. Para el otorgamiento de créditos garantizados con garantía mobiliaria,
el fondo de empleados deberá obtener la información necesaria para determinar la
idoneidad de la misma y los costos los asume elasociado.

ARTícuLo 14o: coMUNlcAcÉN DE LA APRoBACIÓN DE cRÉDro: La aprobación
del crédito deberá ser comunicada al asociado, esta deberá contener la siguiente
información, la cual será suministrada al deudor potencial antes de que éste firme los
docurnentos mediante los cuales se instrumente el crédito o manifieste su aceptación.
Además, deberá conservarse en los archivos del Fondo,
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A. - Monto delcrédito.
B. - Tasa de interés remuneratoria y moratoria nominal anualy $us squivalentes

expresados en términos efectivos anuales.

C. - Plazo de amortización, incluyendo períodos muertos, de gracia, etc.

D. - Modalidad de la cuota (fija, variable, otras).

E. - Forma de pago (descuento por nómina, otra§).

F. - Periodicidad en el pago de capitaly de intereses (vencida o anticipada).
G. - Tipo y cobertura de la garantía.

H. - Condiciones de prepago.

l. - §omisiones y recargos que se aplicarán.

J. - Si se trata de créditos otorgados con tasa de interés fija, tabla de
amortizacién donde se establezcan los pagos conespondientes a
amortización de capitaly pago de intereses.

K. * En general, toda la información que resulte relevante y necesaria para facilitar
la adecuada comprensión del alcance de los dereehos y obligaciones del
acreedor y los mecanismos que aseguren su eficaz ejercicio.

PARÁGRAFO l: Estas operaciones deberán conkr con un estudio de crédito previo, el
cualdeberá efec{uarse de acuerdo al tipo de crédito y a las garantlas propuestas

§APíTULO II
NORMA§ GENERALES

ARTíCULO l$o: MÁXIMO ENDEUDAMIENTO; Ningún asociado podrá utitizar rneas de
crédito que sumadas sean superiores a trescientss (300) Salarios Mínimos Menquales
Legales V§entes.

PARÁGRAFO: Si el solicitante presenta un sobre endeudamiento crediticio, el crédito será
negado sin importar el rnonto o línes de crédito solicitada.

ARTÍCULO 160; A|{0RROS EXTRAORDINARIO§: Cuanda ex¡stan cuotas
EXTRAORDINARIA§ que incrementen el valor de los ahono§, se tomarán en cuenta
únicamente como base de liquidación para elcupo de préstamos, después de tranecunido
un (1) mes de dicho abono.

ARTíCULO {iÚ: DEUDOR §OLIDARIO: Cuando Ia solicitud de crédito no cumpta con los
requisitos establecidos en el presente reglamento se exigirá un deudor solidario o
garantías especiales que permitan el pago oportuno de la deuda adquirida, adicional a la
afianzadora.

ARTíCULO {8o: PROHIflüÓN: Ningún asociado podrá ceder total o parcialmente su
cupo de crédito disponible a otro asociado al Fondo.
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ARTíCULO {9", PROCEüIMIENTO PARA EL TRÁMITE DE SOLICITUDE§ DE
CRÉDITO: Fara el trámite de las solicitudes de crédito se aplicará el siguiente
procedirn¡ento:

1. Diligenciar el formulario de solicitud de crédito con los datos pertinentos, firma,
cédula y teléfono, y elformato de autorización consulta en centralde riesgo,
que se reclarna en Ia oficina de "FODEPA' (presencial o correo electrénico),
estos documentos no deben tener enmendaduras.

2. Anexar o hacer llegar a "FODEPA", los documentos soporte pertinentes:
pagaré, facturas, cotizaciones, recibos, etc. con sus respectivas firmas, según
la modalidad de crédito.

3. Radicar la solicitud con firma y fecha.

4.'FODEPA", realizará la verifieación de la solicitud y docurnentos, antigüedad
del asociado, valor de los ahonos y aportes, estudio de la capacidad de pago,
determinación del cupo del préstamo. Consignará los datos pertinentes en Ia
solicitud y liquldación del préstamo de conformidad con los requisitos
particulares.

5, Se realizará el estudio y aprobación por parte del órgano indicado el presente
reglamento.

6. El Gerente autorizará el desernbolso respectivo de acuerdo con eN orden
cronológicc de radicación y disponibilidad presupuestaly de tesorerla.

PARÁGRAFO 1: Se exceptúan del procedimiento anterior las solicitudes de erédito
destinadas a cubrir necesidades originadas en calamidad doméstica, situación que debe
ser comprobadas ante la Gereneia de "FODEPA".

PARÁGRAFO 2: $e defino como calamidad: Suceso fortuito o inesperado que causa
pérdidas o sufrimientos al asociado de manera inesperada

Para FODEPA se tendrá en cuenta:

1i Pérdída de la vivienda por un desastre natural (terremoto, incendio, deslizamiento,
fallas estructurales de la vivienda, inundaciones).

2) Pérdida de la totalidad de los enseres por incendio, desastre natural o hurto
comprobado.

3) Desplazamiento forzado.
4) Pérdida delcényuge, compañero permanente o parientes dentro del cuarto grado

de consanguinidad, segundo de afinldad o primero civil.

ARTíCULO 20". TRÁMffE DE CREDffO§ JUNTA DIREcTIVA, GERENTE Y oTRoS: Las
solicitudes de Crádito del Gerente, de los integrantes de la Junta Directiva, y de cualquier
integrante de algún comité, cualquiera sea su cuantía, o los créditos que no cumplan con
los requisitos establecidos en el presente reglamento deberán ser sometidas a la
aprobaeión de la Junta Directiva, la cual podrá exigir laa garantías que considere
necesarias, y formular nuevas propuestas con el objetivo de ayudar al asociado.
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ARTICULO 2l§: ACELERACÉN DEL PAGO: Cuando un a§ociado ha var¡ado elde§tino
del crédito, desmejorado la garantía otorgada sin previa autorización, o se ret¡re como
empleado de alguna de las empresas que generan elvínculo de asociación a "FODEPA',
sin importar la causal de terminación del contrato, $e ext¡nguirá el plazo inicialmente
pactado para los créditos y por ende se cruzaran saldos de créditos contra loe ahorros y
los aportes sociales, si persiste saldo insoluto, §e descontará de la liquidación de las
prestaciones sociales.

ARTÍCULO 22o: ADULTERAqÓN DE DoGUMENTO§: $ise comprueba la inexactitud o
alteración de los documentos para obtener el crédito u otro derecha ante "FODEPA", el
asqciado será objeto de proceso disciplinario de acuerdo al procedimiento establecido en
el Estatuto vigente, de igual forma, será causal de exclusión el incumplimiento reiterado
del pago de las obligaciones.

ARTíCULO 23o: NO EXI§TE CRUCE DE CUENTA§ PARCTAL: Ningún asociado podrá
cancelartotal o pareialmente su deuda contra los aportes y ahonos permanente§, a no ser
que haya solicitado previamente su retiro como asociado de FODEPA.

ARTicuLo 2¡to: APLIGACÉN DE ABoNos AL cRÉolro: Todo pago que haga et
asociado para amortizar un crédito se imputará en primer término a intereses de mora,
posteriormente se deberá conservar corno anticipo a las últirnas cuotas de los créditos en
curgo, así las garantías conservaran su amparo.

ARTíCULO 2§o: EXTRACTOS: FODEPA no está obligado a enviar periódicamente a los
asociados estados de cr¡enta, ni avisos de vencimiento de los créditos; corresponde a
cada asociado controlar directamente el monto de las deudas y las fechas de vencimiento,
así como reportar el pago de estas obligaciones. §in embargo, cuando el asociado
requiera un extrado podrá solicitarlo en lae oficinas o por correo electrónico.

CAPITULO III
RESFON§ABILIDAD DÉ APROBACIÓN

ARTíCULO 260: FACULTAT} DE APROBACIÓN DEL CRÉDITO: LA JUNTA DirCCtiVA dEfiNE
las siguientes responsabilidades respecto a Ia aprobación del crédito:

LA GERENCIA: El Gerente queda facultado para aprobar los Gréditos hasta por
una cuantfa igual cinco (5) salarios rnlnimos Iegales mensuales vigentes. De
acuerdo con la presente reglamentación y disponibilidad presupumtal.

EL COMITÉ Oe GRED|TO: Estudiará y aprohará los créditos superiores a ta
autonomla de la Gerencía. ($egún lo establecido en el capítulo V)

LA JUNTA DIRECTIVA: Estudiará y aprobará los créditos solicitados por los
miembros de Junta Direetiva, los miembros de comité, la gerencia y empleados del
Fondo de Empleados, estos no podrán obtener créditos en condiciones dtferentes
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a las pollticas cred¡t¡c¡as v¡gentes, ni en contravención del presente reglamento.
Cuando setrate de un crédito á un direc*ivo, éste se abstendrá devotar la decisión.

PARÁGRAFO 1: RESPONSABILIDAD: Tanto elGerente como el Comité de crédito y
la Junta Directiva, serán responsabl€s por créditos aprobados y desembolsados sin
cumplir con los requisitos, con excepción de quienes no aprobaron.

ARTíCULO ZiD: EL COiltTÉ DE CRÉDffO. Está conformado portres (3) integrantes con
sus respectivos suplentes deeignados por la Junta direc{iva, harán parte el gerente o la
personá designada por éste, y dos asociados con sus suplentes, pudiendo ser removidos
o reelegidos libremente. Sus responsabilidades serán las siguientes:

r'Harán quórum para tomar decisiones válidas con Ia presencia de tres integrantes
delcomité.
,/El Comité de Crédito ee reunirá dentro de los ocho (8) dias siguientes a su
nombramiento.
r'H Comité de Crádito deberá reunirse por lo menos una (1) vez al mes en forma
ordinaria, y extraord¡naria, cada vez que sea necesario por convocatoria de la
Gerencia.
/De sus actuaclones dejará constancia en acta suscrita portodos sus miembros.
/El Comité de Crédito decidirá todo lo relacionado con las solicitudes de préstamos
de los asociados de conformidad con el presente reglamento y las demás normas
existentes.
r' Una vez aprobado el Crédito no se podrá ebctuar cambios en el plan de pagos por
ninguna de las partes comprometidas"
/§élo se aceptará un solo Crédito por cada línea para cada asociado, siempre y
cuando cumpla los parámetros de cupo y capacidad de pago, excepto las de carácter
urgente o de origen calamitoso

En caso de no existir el comité de crédito y cartera, la junta directiva hará las veces de
comité hasta tanto quede nuevamente conformado.

ARTíCULO 28O" CONDICIONE§ GENERALES DEL CRÉDITO. PArA IOS CréditOS SC
deberá observar las siguientes condiciones:

r'El asociado solicitante de cualquier tipo de cráJito deberá diligenciar su petición
en formulario solicitud de crédito suministrado por FODEPA,

r'Todos los créditos aprobados deben estar respaldados por la afianzadora.

/Todoe los créditos aprobados deben estar acompañados del seguro de vida
deudor.
r'Las amortizaciones de los créditos otorgados deberán iniciarse en la quincena
o mes siguiente al recibo del préstarno,
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r' Los documentos que se adjunten para solicitudes de srédito que así lo exijan, no
podrán tener fecha de expedición superior a treinta (30) dlas de la fecha de solicitud
de crrádito.
r'Todo crédito desembolsado por "FODEPA", debe tener como prerrequisito, un
pagaré firmado, junto con su carta de instrucciones para el diligenciamiento por parte
de "FODEPA'.

ARTíCULO 29o: DE§EMBOLSO: Los beneficiarios de créditos, dispondrán deldinero por
medio de transferencia electrónica interbancaria o cheque, §iempre y cuando hayan
cumplido con todos los requisitos exigidos y no hayan expresado lo contrario y los costos
del cheque que se generen serán asumidos por el asociado beneficiario.

PARÁGRAFO 1: §ielasociado solicita aplazar para la realización de la transferencia y/o
emisién de cheque, eete plazo no puede ser superior a 15 días hábiles, después de este
tiempo se anulará el crédito aprobado y los comprobantes que se generaron en el proceso.
Para ello, elGerente elaborará un memorando intemo informando la situación.

PARÁGRAFO 2: Si el asociado solicita el abono del crédito por medio de cheque a su
nombre o a un tercero, debe realizar la solicitud por escrito.

CAPíTULO IV
GARAHTiA§

ARTíCULO 30o: GARAUfhS: Todo asociado que acceda a un crérJito, deberá constituir
las siguientes garantías de acuerdo con la modalidad del monto aprobado:

,l. Ahorros y Aportes §ociales: Los aportes sociales y los ahonos por todo concepto
que tenga el asociado en "FODEPA", se constituyen en la primera garantía por las
obligaciones contraídas con elFondo de Empleados"

2. Garantía personal;
A. Oeudor §olidario (Solidaridad pasiva), en esta figura se presenta una
pluralidad de deudores y en este caso el acreedor podrá demandar el cumplimiento
de la obligación de todos los deudores solidarios o essoger uno a su opción. Se
establece mediante la firma solidaria que una o más personas que constituyen en
deudores en relación con una obligacién expresamente determinada, contraída
por un asociado con .FODEFA". En este caso tanto el deudor principal como su{s)
deudor(es) solidario(s), son responsables en caso de cobro judicial o extrajudieial.
B: La Afianzadora, la cual tannbién es una garantía personal. Es una obligación
accesoria, en virtud de la cual una o más personas responden de una obtigación
ajena, comprometiéndose para con el acreedor a cumplirla en todo o parte, si el
deudor principal no la cumple.

3. Prendaría: Es la garantía en virtud de la cual el deudor principal afecta un objeto
mueble detenninado para el pago de la obligación garantizada- La prenda puede ser con
o sin tenencia del bien prendado por parte del Fondo de Empleados, circunstancia que
decidirá el Comité de CrédÍto.
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4. Hipotecariá: En este gravamen, el deudor principalafecta mediante escritura pública,
un bien inmueble determinado, al pago de la obligación garantizada.

PARÁGRAFO: Cada uno de los créditos aprobados requerirá de pagaré firmado por el
deudor y en caso de requerirse por el(los) deudor(es) solidario(s), en su defecto el deudor
deberá constituir una fianza a favor del "FODEPA'.

ARTICUL0 3lo: §USTITUCÉN DE GARANTí¿s: Ninguna garanfia podrá ser cancelada
o sustituida sin autorización expresa, previa y escrita del Comité de crédito.

ARTÍCULO 32e: DEBILITAMIENTO DE GARANTÍ¿S: Si al practicar visita a los bienes
dados en garantía del crédito se estableciera que han desaparecido o perdido su valor, el
asociado deberá reponer o mejorar la garantía sin perjuicio de declarar vencido el plazo
por parte del Fondo y así exigir el pago de Ia totalidad de la deuda, de este aspecto se
dejará constancia en e! pagaré que soporta la deuda.

ARTíCULO 33o: GA§TOS A GARGO DEL A§OCIADO: Todos los gastos de estudio y
legalización del crédito, cuando haya lugar a ello por ser efectuados por terceros y
facturado al Fondo de Empleados, así como los de constitución y cancelación de garantías
y los de seguros, serán por cuenta del asociado, asl como los gastos del valor del cheque
girado a terceros y gravámenes financieros (4x1000).

ARTlcuLo 34o: $ANCIÓN PoR GHEQUE DEVUELTo: La devotución de un cheque
girado o entregado por un asociado alFondo de Empleados como pago de cualquier tipo
de obligación, causará la sanción legal equivalente al 29o/o del valor del cheque,
establecido en el Código de Comercio, más intereses de mora a partir de la fecha de giro
del cheque, sin perjuicio a que el Fondo de Empleados adelante las acciones judiciales
tendientes a obtener su pago efec{ivo, sin necesidad de dar previo aviso al asociado
responsable.

CAPÍTULO V
LíNEA§ DE cRÉDITo

ARTÍCULO s5": LíNEAS DE CREDITO: El Fondo de Empleados podrá otorgar a sus
asociados crédito en la modalidad de consumo, en las siguientes modalidades:

1. Libre inversión

2. Calamidad

3. Educación

4. Vivienda.

5. Unificación deudas
6. Ordinario
7. Cuota única
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ARTÍCULO 360. CRÉDmO DE LIBRE lNvERSlÓN: Bajo esta modatidad se otorgan
créditos con elfin de satisfacer necesidades conientes dei asociado o su nú6leo familiar,
que propenda por mejorar sus condiciones de vida y s¡n comprometerse a dar un destino
o inversión específico almismo.

MONTO UÁXIUO: Hasta cien (100) SMMLV.
ANflGI¡EDAD: Para tener derecho a este crédito se requiere una permanencia mfnima
en FODEPA de tres (3) meses continuos contados a partir de la fecha de ingreso o
reingreso.
PLAZO: Hasta ochenta y cuatro (84) meses, o ciento sesenta y ocho (168) Quincena§.
Puede autorÍzar abonos contra las primas semestrales, estos deberán ser por caja.
INTERÉS: Serán fijados por la Junia Directiva, de acuerdo a la fluctuación del mbrcado.
GARANTIAS: Aportes sociales, ahoros, prestaciones sociales, elasociado deberá firmar
un pagaré en blanco con su respdiva carta de instrucciones.

PARÁGRAFO: cuando exista disponibilidad presupuestal y se presenten solicitudes por
créditos no contemplados en el presente reglamento o plazos diferentes, estos serán
estudiados por la junta directiva previo conocimiento del criterio del gerente y podrán ser
aprobados con el objetivo de favorecer al asociado.

ARTíCULO 370. CRÉDITO PARA CALAMIDAD: Este crédito se ofrece con ta intención de
cubrir una calamidad (se define como calamidad: suceso fortuito o inesperado que causa
pérdidas o sufrimientos al asociado de manera inesperada).

Se tendrá en cuenta las siguientes situaciones:

1, Pérdida de la vivienda por un desastre natural (terremoto, incendio, deslizamiento,
fallas estructurales de la vivienda, inundaciones).

2) Pérdida de la totalidad de los enseres por incendio, desagtre natural o hurto
comprobado.

3) Desplazamiento foaado.
4) Pérdida del cónyuge, compañero perrnanente o parientes dentro del cuarto grado

de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

MOHTO fr¡ÁX¡fUO: Hasta diez (10) SMMLV.
ANilGüEDAD: Mínimo tres (3) meses de ingreso o reingreso a FODEpA.
PLAZO: Hasta treinta y seis (36) meses, o setenta y dos (72) Quincenas.
IIIITERE$ES: Serán fijados por la Junta Directiva, de acuerdo a la fluctuación del
mercado.
GARAHTíA§. Aportes sociales, ahono§, prestaciones sociales, el asociado deberá firmar
un pagaré en blanco con su respectiva carta de instrucciones. Dependiendo de la cuantía
el órgano competente podrá exigir pignoración de cesantías e hipoteca o codeudor"
APROBACIOITI: Estos créditos serán aprobados por la gerencia de acuerdo con el
presente Reglamento.

PARÁGRAFO. El desembolso se hará previa certificacién y vertficación delsuceso.
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ARTíCULO 380. CRÉDITO PARA EDUCACIÓN: Elcrédito educativo tiene corno finalidad
procurar el mejoramiento educativo del asociado o de su núcleo familiar dentro del cuarto
grado de consanguinidad, §egundo de afinidad o prirnero civil. Se otorga para sufragar los
gastos de pagos de matriculas, pagos de pensiones, adquisición de libros, uniformes y
útiles escolares, transporte e$colar y derechos de grado, para los diferentes niveles de
educación formal e informal-

IIIIONTO üÁXln¡O: Valor establecido en liquidación de matrícula, o factura.
ANflGÜEDAD: Mínimo un (1) mes de ingieso o reingreso a FODEpA.
PLAZO: Hasta doce (12) meses, o veinticuatro (24) Quincenas"
IÍ{TERE§ES: Serán ftjados por la Jr¡nta Directiva, de acuerdo a la fluetuación delmercado"
GARANTíA§. Aportes sociales, ahorros, prestaciones sociales, el asociado deberá firmar
un pagaré en blanco con su respectiva carta de instrucciones.
A|üEXOS: Acreditar mediante constancias ylo documentos idéneos como órdenes de
matrícula, talonarios de pago de pensiones.

PARAGRAFO {: Este será desembolsado directamente a Ia institución educativa.

PARÁGRAFO 2: cuando exista disponibilidad presupuestaly se presenten solicitudes por
créditos no contemplados en el presente reglamento o plazos diferentes, estos serán
estudiados por la junta directiva previo conocimiento del criterio del gerente y podrán ser
aprobados con el objetivo de favorecer al asociado

ARTíCULO 39o. GRÉDITO tlE VIVIENDA: Elcrédito para vivienda se otorga at asociado
para efectuar obras en la vivienda de su propiedad, en aras de adecuarla para un mejor
uso del asociado o su familia o para a la adquisición de vivienda nueva o usada, a Ia
construcción de vivienda individual o liberación de gravemen hipotecario,
independientemente de la cuantía y amparada por garantía hipotecaria

ilONTO UÁXlmO: Hasta ciento cincuentals0 SMMLV.
ANilGÜEDADI Mínimo seis (6) mes de ingreso o reingreso a FODEPA.
PLAZO: Hasta ciento veinte (120) meses, o doscientos cuarenta (240) Quincenas. Puede
autorizar abonos contra las primas semestrales.
INTERE§E§: Serán fijados por la Junta Directiva, de acuerdo a la fluctuación del mercado.
GARANTíAS. Aportes sociales, ahoros, prestaciones sociales, elasociado deberá firmar
un pagaré en blanco con su respectiva carta de instrucciones. lgualmente, podrá autorizar
pagos extras con la prima, estos deberán sér por caja. Codeudores y dependiendo de la
cuantía el órgano competente podrá exigir pignoración de cesantías e hipoteca.

ANEXOS: Anexar los siguientes documentos:
a, Promesa de compra venta del respectivo inmueble.

b. Certificado de libertad y tradición con fecha de expedición no superior a 30 días.
c. Pax y salvo de impuesto predial. (Cuando aplique).
d. Presupuesto de construcción.

e. Licencia de construcción.



REGLAiilENTO DE CRÉDITO

Velsión:1.0

Página l5 de 18

PARÁGRAFO 1: Los gastos de estudio de títulos, notarla y regi$tro para la
constitución y cancelacién de la hipoteca serán a cargo del asociado.

PARÁGRAFO 2: cuando exista disponibilidad presupuestal y se presenten solicitudes por
créditos no contemplados en el presente reglamento o plazos diferentes, estos serán
estudlados por la junta directiva previo conocimiento del criterio del gerente y podrán ser
aprobados con el objetivo de favorecer al asociado

ARTICULO 4OO: CRÉDITO PARA UNIFICACIÓN OT DEUDAS: "FODEPA'' CONCEdCTá

bajo esta modalidad, créditos con destino a la liberación de deudas que el asociado tenga
con entidades externas con el ánimo de unificar sus créditos.

MONTO mÁXlfrAO: Hasta ciento cincuenta (150) SMMLV.
AÍI¡TIGüEDAD: Mínimo seis (6) meses de ingreso o reingreso a FODEPA.
PLAZ0: Hasta ochenta y cuatro (84) meses, o ciento sesenta y ocho (168) Quincenas.
INTERE$E§: Serán fijados por la Junta Directiva, de acuerdo a la fluctuación del mercado.
ANEXOS: El asociado deberá presentar proyecto de inversión, certificado o rlltimo
extracto de las deudas y todos los documentos que sean necesarios para sustentar la
inversión.
GARANTíAS. Aportes sociales, ahoffos, prestaciones sociales, elasociado deberá firmar
un pagaré en blanco con su respectiva carta de instrucciones. Dependiendo de la cuantla
elórgano competente podrá exigir pignoración de cesantías e hípoteca o codeudor.

PARÁGRAFO: cuando exista disponibilidad presupuestal y se presenten solicitudes por
créditos no contemplados en el presente reglamento o pfazos diferentes, estos serán
estudiados por la junta directiva previo conocimiento del criterio del gerente y podrán ser
aprobados con el objetivo de favorecer al asociado.

ARTICULO 41". CRÉD|TO ORDINARIO: Bajo esta modalidad se otorgan créditos de
consumo de convenio con proveedores de FODEPA con elfin de satisfacer necesidades
corrientes del asociado o su núcleo familiar.

MONTO n¡ÁXlmO: Hasta cinco (5) SMMLV.
AilTrcÜEDAD: Para tener derecho a este crédito se requiere una permanencia mínima
en FODEPA de un (1) mes contados a partir de la fecha de ingreso o reingreso.
PLAZO: l"{asta treinta y seis (36) mese, o setenta y dos (72) Quincenas. Puede autorizar
abonos contra las primas semestrales.
INTERES: Serán fijados por la Junta Directiva, de acuerdo a Ia fluctuación del mercado.
GARANTíA§: Aportes sociales, ahonos, prestaciones sociales, elasociado deberá firmar
un pagaré en blanco con su respectiva carta de instrucciones.

PA,RÁGRAFO: cuando exista disponibilidad presupuestal y se presenten solicitudes por
créditos no contemplados en el presente reglamento o plazos diferentes, estos serán
estudiados por la junta directiva previo conocimiento del criterio del gerente y podrán ser
aprobados con el objetivo de favorecer al asociado.

ARTICULO 42. CRÉDITO CUOT¡ Úr,¡rc* el crédito con la prima o quinquenios se
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otorgará al asociado que en el momento de la solicitud del crédito no tengan compromet¡dos
sus aportes sociales con otro crédito.

MONTO frlÁXlmO: Hasta el 80% de sus aportes sociales al momento de la solicitud,
supeditado al 100% del valor de la prima o del quinquenio. o el 80% de la prima o
quinqueniCI siempre y cuando sea descuento por nómina.
PLAZO MAXIIiO DE PAGO: hasta doce (12) meses de la fecha del pago de la
remuneración afectada.
TNTERÉ§: serán fijados por la junta directiva de acuerdo a la ftuctuación del mercado y
será elcrédito de mayor interés: cuando no se cumpla con la obligación elinterés de mora
será elmáximo permitido por usura.
GARANTIA§: constituirán una garantla efectiva sus aportes sociales y ahonos que el
asociado tenga depositados en FODEPA. Además, el asociado deberá firmar un pagaré
en blanco con su respectiva carta de instrucciones donde autoriza el reporte por descuento
ordinario en caso de incumplimiento. $in perjuicio de las acciones legales a que se haga
acreedor.

PARÁGRAFO f : para eldesembolso del crédito con quinquenio se requiere carta laboral
y comprobante del ultimo pago de quinquenio anterior, en el caso que aplique.

PARÁGRAFA 2; cuando exista disponibilidad presupuestal y se presenten solicitudes por
créditos no contemplados en el presente reglamento o plazos diferentes, estos serán
estudiados por la junta directiva previo conocimiento del criterio del gerente y podrán ser
aprobados con el objetivo de favorecer alasociado

CAPíTULO VI
COMPENSA§IÓN Y REE§TRUCTURACÉN DE CRÉDITOS

ARTíCULO 43o: CRUCE DE CUENTAS: Ante el retiro Fotzoso de "FODEpA", por pérdida
de la calidad de trabajador, los cargos de saldos serán descontados en primer lugar el
cruc€ de cuentas con los aportes sociales y los ahorros de las diferentes modalidades, si
después de esto aún persiste saldo a cargo del ex asociado, se procederá con las demás
prestaciones sociales del asociado retirado de la empresa, de resultar saldo a cargo del
ex asociado de procederá a su devolución. Para los retiros voluntarios sin pérdida de la
relación laboral se procederá al cruce de cuentas contra los saldos por aportes sociales y
los ahonos de las diferentes modafidades.

ARTÍCULO 44o. ACUERDO DE PAGO: sicumplido el procedimiento anteríor, aún perciste
saldo a cargo del asociado, la Junta Directiva podrá acordar con el ex asociado un acuerdo
de pago para que este cumpla con la obligación pendiente en un tiempo prudencial.

PARÁGRAFO lo. De esta posibilidad, se dejará constancia en el pagaré que sirve de
respaldo a la deuda, para que aun en este evento se extienda su amparo por la obligación,
la cual podrá hacerse efectiva y presenta mora en el acuerdo suscrito.
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PARÁGRAFO 2". En caso de tener Codeudor se hará una ndificación por escrito
informando que si en un plazo mínimo de treinta (30) días, hay incumplimiento del pago;
este valor será asumido por el codeudor.

ARTíCULO 45o: REESTRUGTURACIÓN DE GRÉDlTo§: este mecanismo tiene como
objeto o efec{o rnodificar cualquiera de las condiciones originalmente pactadas con elfin
de permÍtirle al deudor principal la atención adecuada de su obligacién. Para estos efectos,
se consideran reestructuraciones las novaciones. Antes de reestructurar un crédito,
deberá establecerse razonablemente que el mismo será recuperado bajo las nueva$
condiciones.
En todo cáso, las reestructuraciones deben ser un recurso excepcional para regularizar el
comportamiento de la cartera de créditos y no pueden convertirse en una práctica
generalizada.

ARTICULO 46q: GONDIcIoNE§ DE LA REE§TRUcTURAc6N DE cRÉDITo§, A los
créditos reestructurados se les otorgará una calificación de mayor riesgo, dependiendo
dicha calificación de las condiciones financieras al momento de la reestructuración.
Habrá lugar a mantener la calificación previa a la reestructuración, cuando se mejoren las
garantías constituidas para el otorgamiento del crédito y el resultado del estudio que se
realice para efectuar la reestructurac¡ón demuestre que las condiciones del deudor
principal asl lo ameritan.

Podrán sertrasladados a una catqoría de menor riesgo los créditos reestructurados, sólo
cuando el deudor principal haya atendido puntualmente los dos primeros pagos
convenidos en el acuerdo de reestructuración.

Cuando un crédito reestructurado se ponga en mora, volverá de inmediato a la calificación
que tenía antes de la restructuracién si ésta fuere de mayor riesgo, y, en consecuencia,
las entidades de que trata la presente resolución deberán hacer las provisiones
conespondientes y suspender la causación de intereses en el estado de resultados-yotros
conceptos, cuando fuere del caso.

CAP¡TULO VII
EVALUACÉN DE LA CARTERA Y §UPERU§ÉN

ARTíCULO 4?1 CONTROL INTERNO: El Comité de Evaluación De la Cartera llevará a
cabo las evaluaciones de cartera de créditos de que trata el presente reglamento, y es
deber de la Junta Directiva, y del Gerente, supervisar cuidadosamente tales evaluacione§,
aoumiendo responsabilidad personal por las mismas.

Los funcionarios responsables de ejecutar la Evaluación de la Cartera serán designados
por la Junta Directiva, quien igualmente aprobará el respectivo reglamento para este
Comité.

ARTíCULO 48P: RE§PO!{SABILIDAD DEL REVI$OR FI§CAL: EN dCSATTOIIO dC IAS
funciones propias del revisor fiscal, conesponderá a éste verificar el estricto cumplimiento
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de lo dispuesto en este reglamento y las resoluciones qué para tal efecto emita la
§uperintendencia de Economía Solidaria, debiendo incluir pronunciamiento expreso sobre
el particular dentro sus recomendaciones.

CAPITULO V¡¡I
DISPO§ICIONE§ FINALE§

ARTíGULO 4S: REFORMA AL REGLAMENTO: LA JUNTA DirCCtiVA dCI FONdO dE
Empleados revisará ordinariamente el presente reglamento dentro de los dos primeros
meses de cada año, para proponer su actualización mediante reforma, o en
circu nstancias extraordinarias q ue lo arneriten.

ARTíCULO 50". ACLARAflÓN DE DUOAS: Si se presentan dudas en la interpretación
de este Reglamento, o en su aplicación, estas serán sometidas al concepto de la Junta
Directiva, para lo cual se le formulará la solicitud respectiva por escrito, indicando el
motivo u origen de la duda a fin de que sea resuelta a más tardar en la reunión ordinaria
siguiente del Junta Directiva. En todo caso se tomarán en cuenta las normas vigentes.

PARÁGRAFO: Se entiende como asociado contratista aquel funcionario que, bajo la
modalidad de contrato de prestación de servicios, demuestre continuidad en la realización
de actividades propias de la Universidad Nacional de Colombia no inferiores a 24 meses
con una jomada de 40 horas tiempo completo o de 20 horas medio tiempo.

ARTíCULO §lo. VIGENGIA: El presente reglamento fue aprobado en la reunión de Junta
Directiva realizada el día 06 de julio de 2A22, tal como consta en el acta No. 13 de esa
fecha. Y
este.

a partir del 01 de agosto de 2A22, y deroga todas las normas anteriores a

Q-1*^,* fl-U{orla G
MONICA PATRICIA IttrAYA CCSPEOTS
Secretaria


